STATUT , ]
STOWARZYSZENIA MIESZKANCOW PLOTOW I ZAGORZA

ROZDZIAL I
Nazwa, teren dziatania i siedziba

s1

Tworzy sie Stowarzyszenie mieszkafcéw sotectw Plotéw i Zagdrza o nazwie ,Stowarzyszenie
Mieszkancow Plotéw i Zagorza”, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz.
U. 2010r. Nr 234 poz.1536) oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz.
U. 2010r. Nr 234 poz.1536).

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest wie$ Ploty, gmina Czerwiensk, powiat Zielona Gora,
wojewddztwo Lubuskie.
2. Terenem dziatalnodci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

ROZDZIAL II
Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia
§4
1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
a) utrzymanie szkoty podstawowej i przedszkola w Ptotach,
b) reprezentowanie i obrona wspdlnych spotecznych i prawnych interesow
mieszkancow sotectw Ptot i Zagorza,
C) niwelowanie zap6znien cywilizacyjnych wsi,
d) ksztattowanie wiadciwych postaw i zachowan spotecznych wobec oséb

niepetnosprawnych, wyrabianie u 0oséb niepetnosprawnych samodzielnosci
i aktywnosci zyciowej;

e) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin poprzez integracje ze spoteczenstwem oraz likwidacje wszelkiego
rodzaju barier; 5 '

f) integracja osob niepetnosprawnych,

g) wyréwnywanie poziomu zycia mieszkancow Gminy Czerwiensk,

h) zapewnienie opieki nad dzieémi z rodzin ubogich, niewydolnych
wychowawczo i ekonomicznie oraz zagrozonych patologig spoteczng,

0 wspieranie rodziny w wypenianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych,

szczegolnie zagrozonych alkoholizmem,



j) wyréwnywanie szans rozwojowych  dzieci i  miodziezy poprzez:
zapewnienie réwnego dostepu do edukacji i rehabilitacji, promocig
zdrowego stylu zycia oraz prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

k) wsparcie rodzin w wykonywaniu funkcji opiekuiiczo — wychowawczych
i odzyskiwaniu samodzielnosci zyciowej,

1 zwiekszanie szans edukacyjnych —dzieci i miodziezy, w tym
niepetnosprawnej,

m) zapobieganie marginalizacji i spotecznemu wykluczeniu rodzin ubogich,
w tym wielodzietnych i niepetnych oraz 0sdb starszych,

n) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom spotecznym w rodzinach.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) éwiadczenie pomocy oraz ustug na rzecz rozwoju gminy Czerwienisk
w wojewddztwie Lubuskim,
b) promocja wiejskich inicjatyw o$wiatowych, kulturalnych, spotecznych

i innych jako zasadniczego $rodka podniesienia poziomu intelektualnego
mieszkancéw wsi, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy,

) doskonalenie wspétdziatania mieszkancéw wsi z organami wihadz
gminnych, powiatowych, wojewddzkich i administracji panstwowej oraz
organizacjami spoteczno — politycznymi, kulturalnymi i gospodarczymi
dziatajgcymi na terenie kraju, )

d) | opiniowanie projektéw przepiséw prawnych oddziatujgcych na poziom
i efektywno$¢ spoteczno — kulturalnych warunkow zycia wsi,
e) prowadzenie niepublicznych:

— przedszkola,
— szkoty podstawowej,

— gimnazjum,
— biblioteki,
— szkolnych organizacji kulturalnych, sportowych i innych,
f) wspotpraca z Urzedem Miasta i Gminy Czerwiensk w ramach jego zadan
wiasnych,
g) walka z patologiami spotecznymi,
h) wspdtpraca i wymiana do$wiadczen z organizacjami zagranicznymi,
i) podejmowanie dziatalnosci charytatywnej,
i) podejmowanie i inicjowanie czynéw spotecznych,
k) podejmowanie dziatan celem integracji 0s6b niepetnosprawnych;
1) wspieranie dziatan pomocy spotecznej na rzecz wyréwnywania poziomu

zycia mieszkancow gminy Czerwiensk;

m) wspieranie spoteczefistwa obywatelskiego, inspirowanie spoteczenstwa do
kreowania i realizowania polityki spotecznej w ramach rozwijania
wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz promocji aktywnosci

spotecznej,

n) prowadzenie w ograniczonym zakresie prac socjalnych w celu pobudzania
aktywnosci rodzin i ich usamodzielniania;

0) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w tym rodzinnego.

§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnoé¢ pozytku publicznego na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o

wolontariacie.
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Przychdd z dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu Stowarzyszenie
przeznaczy wytgcznie na realizacje celéw statutowych.

ROZDZIAL III
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§6

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkdw zwyczajnych,
b) cztonkdw wspierajgcych,
) cztonkéw honorowych

87

Czlonkostwo zwyczajne nabywa sie z chwilg podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad
Stowarzyszenia. Od uchwaly Zarzadu odmawiajgcej przyjecia do Stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30
dni od daty doreczenia uchwaty za posrednictwem Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdw jest ostateczna.

Cztonkami zwyczajnymi moze by¢ osoba fizyczna, ktéra posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych i pragnie realizowaé cele
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna deklarujgca uznanie
dla statutowych celéw Stowarzyszenia i odpowiednie wsparcie rzeczowe, finansowe lub
merytoryczne w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Czionkiem honorowym moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnoé¢ do czynnodci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, przyjeta do Stowarzyszenia moca uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw w uznaniu zastug dla realizacji celéw i zadah
Stowarzyszenia.

§8
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organdéw;
b) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczeqo;
) korzystania ze $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz urzadzen
Stowarzyszenia;
d) reprezentowania Stowarzyszenia w poszczegdinych przypadkach dla

realizacji specjalnych celéw Stowarzyszenia w organach samorzadu
terytorialnego, organizacji spoteczno — gospodarczych i fundacji na mocy
uchwaty Zarzadu; ‘

e) podejmowania statutowych inicjatyw, zgtaszania wnioskéw i projektéw
rozwigzan zmierzajacych do realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie. wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga

jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia. Poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.



Cztonek honorowy moze braé¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia i przyznane mogg mu by¢é na mocy uchwaty Zarzadu okreslone
uprawnienia, statutowo stuzace cztonkowi zwyczajnemu.

§9
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow
) regularnego-optacania sktadek,
d) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) dobrowolnej rezygnacji cztonka z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
b) nie ptacenia przez cztonka sktadek cztonkowskich przez co najmniej szes¢
miesiecy;
) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,
d) $mierci cztonka,
e) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Cztonka Stowarzyszenia mozna wykluczy¢ z powodu nie respektowania przez cztonka
postanowien statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia, a takze z powodu wydania
przez sad .powszechny prawomocnego orzeczenia orzekajacego wobec cztonka kare
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych. Wykluczenie cztonka nastgpuje
w drodze uchwaly Zarzadu podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkéw Zarzadu. Od
uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty
za posrednictwem Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Struktura, kadencja i wiadze Stowarzyszenia
§ 11
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§12

—

Zarzad i Komisja Rewizyjna powotywani sg na czas nieoznaczony.

Cztonek Zarzadu i cztonek Komisji Rewizyjnej przestajg petni¢ swoje funkcje wskutek
$mierci, rezygnacji albo odwotania ze skladu odpowiednio Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

W razie zaprzestania petnienia funkcji przez cztonka witadz Stowarzyszenia na jego
miejsce Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru nowego cztonka odpowiednio
Zarzadu lub Komisji Rewizyijnej.



§13

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw tworza cztonkowie Stowarzyszenia, zwotani po raz pierwszy
przez cztonkdw — zatozycieli Stowarzyszenia.

‘Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane co najmniej raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad zwotuje z whasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej albo 1/3 cztonkéw, w ciggu dwoch tygodni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku nie zwotania Walne Zebranie Cztonkéw przez Zarzad w terminie wskazanym
w zdaniu poprzednim, zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalanie zmian i uzupetnien w statucie;

b) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia przedtozonego przez
Zarzad,

0)) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

d) wybodr cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

e) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

f) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu,

Q) zatwierdzenie projektu budzetu przedfozonego przez Zarzad;

h) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

i) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,

j) rozwigzanie Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ powziete bez odbycia Walnego Zebrania
Cztonkéw, jezeli wszyscy cztonkowie uprawnieni do gtosowania wyraza na pismie zgodg
na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na gtosowanie pisemne.

§ 14

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 7 os6b, w tym Prezesa Zarzadu.
Cztonkami zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Kazdy nowo wybrany czionek Zarzadu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o
spetnieniu warunkow wskazanych w pkt 2 niniejszego paragrafu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedgca cztonkiem
Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoécig gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, glos Prezesa Zarzadu jest gtosem
stanowigcym.
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Prezesa jednoosobowo lub przez dwdch
innych cztonkdéw Zarzadu.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

- realizacja celéw Stowarzyszenia,

- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

- ustalenie projektu budzetu i przedstawianie go do akceptacji Walnego Zebrania

Cztonkow,
- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
- zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
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- organizowanie oraz prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

- podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, za wyjatkiem spraw nalezacych
do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw,

- prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

- opracowanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

- wystepowanie z inicjatywg uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow
uchwat.

§ 15

Komisja Rewizyjna jest jedyng z wiadz Stowarzyszenia powotang do kontroli nad jego

dziatalnoscia, jest wiadzg odrebng od organu zarzadzajgcego tj. Zarzadu i nie podlega

Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech os6b wybranych sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w

zwigzku matzerskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

) mogg otrzymywaé z tytu’fu petnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.
Kazdy nowo wybrany czlonek Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest ztozyC pisemne
oéwiadczenie o niekaralnodci oraz o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we
wspélnym pozyciu, braku pokrewiefstwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu
zatrudnienia wobec czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdinosci:

a) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia;

b) kontrolowanie zgodnosci dziatalnoéci Zarzadu Stowarzyszenia ze statutem
i uchwatami Walnego Zebrania;

C) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w sprawie rozpatrzenia
absolutorium dla cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia i cztonkdw Komisji
Rewizyjnej,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkdw.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoécig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogodlnej liczby uprawnionych
cztonkow.

ROZDZIAL V
Finanse i majgtek Stowarzyszenia

§ 16

Majatek Stowarzyszenia tworzy sie:



ze skiadek cztonkowskich ,

z dotacji,

z darowizn,

ze spadkdw i zapisow,

z wptywow z dziatalnosci statutowej;

z odptatnej dziatalnodci pozytku publicznego,

subwencji

h) zinnych zrodet.

$rodki finansowe Stowarzyszenia gromadzone sg na wiasnym rachunku bankowym.
Nadwyzka przychodéw nad kosztami moze by¢ przeznaczona wyigcznie na realizacjg
celdow statutowych.

§17

Zabronione jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz 0séb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspéinym pozyciu albo w stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel,
zwanych ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czionkow
organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdow  Stowarzyszenia,
czlonkéw organdw Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdéw Stowarzyszenia lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe. ’

§ 18

Dziatalnoé¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wytgcznie na rzecz cztonkow
Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL VI
Zmiana statutu

§19

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkdw
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Propozycje zmian w statucie moze zgtosi¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia.

Niezwtocznie po wplynieciu wniosku, o ktérym mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu,
Zarzad rozsyta propozycje zmian do wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wraz z
informacjg o terminie zwofania Walnego Zebrania Cztonkow.



4. Zarzad jest zobowigzany zwota Walne Zebranie Czionkéw, o ktérym mowa w punkcie
poprzedzajgcym w terminie dwéch miesiecy od dnia wptyniecia wniosku z propozycja
zmian w statucie.

ROZDZIAL VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 20

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw w obecnoéci co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkow, wiekszoscig 2/3
gtoséw. Podejmujgc uchwate Walne Zebranie Cztonkdéw okredla przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.

2. Zawiadomienie o zamiarze rozwigzania Stowarzyszenia przekazuje sig cztonkom na dwa
miesigce przed terminem posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Dla realizacji spraw likwidacyjnych Walne Zebranie Czionkdéw powotuje Komisjg
Likwidacyjng Stowarzyszenia.

4. Do Komisji Likwidacyjnej stosuje sig analogicznie przepisy o Zarzadzie Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
Statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 140 z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAE VIIE
Postanowienia koncowe

g 21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
2 dnia 07 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79
poz. 855), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2010r. Nr 234 poz.1536), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2010r. Nr
234 poz.1536) oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa.




